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RENDRE LA FORMATION (EN LANGUES)

ACCESSIBLE A TOUS
ET ADAPTEE A CHACUN
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CENTRE DE LANGUES

6Nl NNé yyeEpEJE-* ] La technologie Edu Tainement
94 sites, 29 langues Réalité Virtuelle Social performance
Leader en distanciel Digital Learning Ca pétille chez nous !
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' BONJOUR AUX...
FINANCEMENTS !

Animation de webinaires

sur la formation professionnelle
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A Un accompagnement des services des Ressources Humaines pour
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NOUVEAU FNE-FORMATION
REBOND 2021

EN 5 ETAPES

Sources :
Stéphane Rémy, Sous -Directeur DGEFPPP
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BILAN DU FNE 2020

A Les OPCO se mobilisent avec le FNE -Formation:
« former plutot que licencier »

dossiers entreprise Salariés bénéficiaires Dossiers conventionnes

Pour rappel dans le PLAN DE RELANCE:
A ayN‘ I N g7 617 @& dll N7Y?T yEl N U
A Dont 1 Milliard pour le FNE -Formation
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1. QUI ? /v@f{ﬁa

CENTRE DE LANGUES

ENTREPRISES:
A Toutes les entreprises privées en travail partiel (AP ou APLD)

Af1  ‘éy déy énN' sédizsEFyéy éINI23BFEdu F
code du travall

SALARIES:
A Mixité des publics & nouveau !
salariés en activité partielle  ou non .

A NO GO pour les alternants et contrat PRO
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https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000036762081/

'1. QuUl ?

Zoom entreprise en difficulté selon Article L1233-3

A 1. Difficultés économiques avec baisse de CA /
commandes ou dzé s‘ & éné=@g’]5£‘lll
degradation de trésorerie  ou EBE.

A Une baisse de CA :
A 1 Trim. Pour entreprise de moins de 11

A 2 Trim. consécutifs : entreprise entre

50 et 300
A 4 Trim. consécutifs : entrep . > 300

A 2. Mutation technologiques

A 3. Réorganisation pour sauvegarde de la
compétitivité
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https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000036762081/

2. QUAND ?

A Rétroactivité au ler janvier 2021
ANouvelles demandes déposables
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ADurée maximum: 12 mois
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Prise en charge des colts pédagogiques  ceure oe Lancues

gé JdnénN"' AcbvilesE yé Activité Partielle Entreprise en
Partielle (AP) Longue Durée difficulté (COVID)
(APLD) article L.1233-3 du
code du travall

Moins de 300 salariés
100 % 100 % 100 % *

De 300 a 1 000
salariés 70 % 80 % 70 %
Plus de 1 000 salariés
70 % 80 % 40 %

* Possibilite de prendre en charge la remunération des stagiaires pour les entreprises de moins de 50 salariés par le
Plan de Développement des Compétences de moins de 50 salaries.
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VIGILEANCE ACCRUE:
A 1. Formation certifiantes (langues)
A?2. Parcours de reconversion

A 3. Parcours de compétences spécifiques contexte COVID -190u
zétspé "IN NI NNypdzl ANéts 77 I N‘ ENEdzé

Durée au maximum 12 mois

Modalité pedagogique: présentiel ou distanciel @M

ANO GO pour formation obligatoire W.RLD

ANO GO pour alternant et contrat PRO CENTRE DE LANGUES
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