Visite sensorielle : une médiation ...
accessible & innovante

Inclusion

MODALITE
Action de formation
100% en lignhe

adapter votre visite et ses supports a tous vos publics ? ou en présentiel

En tant que guide-conférencier, médiateur culturel, vous souhaitez

Objectifs Points marquants
v Vaincre ses a priori v Des exercices individualisés et ancrés dans la réalité
terrain

v Découvrir les différents types de handicaps _ _ _ o _
v Des mises en situation révélatrices pour «incarner» le

v" Connaitre et identifier les besoins des personnes en handicap

situation de handicap
v Un expert issu du monde du handicap, de la

¥ Adapter son comportement et sa facon de formation et du conseil en accessibilité pour les ERP

communiquer en fonction des handicaps _ . ,
rencontrés v"Un portail apprenant ou retrouver 'ensemble de la

formation dispensée

acc2“2ns

La nouvelle identité de * Braille & Culture

Prérequis: @CGD Public:
Aucun si ce n'est g : tous
ouverture d'esprit

v' Connaitre les outils et techniques d'adaptation

@ 12 heures réparties
sur 4 semaines

Programme de la formation

« Brique » « Brique » « Brique »
de compétences1 de compétences 2 de compétences 3
Outils de compensation Techniques de Techniques de description
locomotion

v" Le handicap visuel v Mise en application de la

v Travaux pratiques sur la technique sur un cas
réalité de la visite pour le concret.

handicap visuel

v Les différentes formes de
pathologies oculaires et

leurs conségquences sur la v Exercices pratiques en

vision. Conseils en v Techniques de extérieur dans des sites
matiére d'accueil. description touristiques
v" Outils de compensation / v Savoir décrire une ceuvre
accessibilité des sites au a une personne
handicap visuel déficiente visuelle

v Exercices en salle pour
bien acquérir la
technique

f‘% Contactez-nous ou
/W.RLD\ cliquezici

CENTRE DE FORMATION 04 73 34 14 27
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